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Inhoud ; L | |
e Watis Het Domino-Effect?

* Interactieve oefening

* In gesprek met deelnemer Amal

* Training communicatie

* Vragen

Al Amal



Het Domino-Effect

e Hoeis hetontstaan?

e Watis hetdoel?

Inhoud Domino-Effect training
*  Wiebenik?

e Communicatie deel 1

e Communicatie deel 2

. Grenzen stellen en nee zeggen

*  Zelfreflectie

* Feedbackgeven en ontvangen deel 1

* Feedback geven en ontvangen deel 2

*  Groep Opzetten . e
Stichting
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Het Domino-Effect

e EXxcursie

* |ntervisie

Nu & toekomst
* Wat hebben we bereikt?

* Hoe nuverder?



Interactieve oefening

Kennismaken via sleutelbos

* Neem 3 minuten de tijd om kennis te
maken met de persoon naast je — bij
voorkeur iemand die je nog niet kent

Waarom deze binnenkomer?

Stichting &
Al Amal



Interview
met
deelnemer Amal

Sthhtlng i
Al Amal




Training communicatie

* Vormenvan communicatie
e Lichaamscommunicatie

e Hints

Stichting
Al Amal
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