


Samenwerken in de wijk met ouderen #hoedan

* Welkom
* De regionale ondersteuningsstructuur (ROS)

* De ROS in de wijk

* Onze toevoegde waarde in de wijk

* Actieprogramma ‘Ouder worden voor beginners’ — Scheveningen-Noord
* Beweging ‘Blijfwijk’ — Duiven-Oost

* Take home message

www.ros-netwerk.nl | 2



Wat is het ROS-netwerk?

RSOS.._._ e
ZCNH - : — ;ggg?nd;;ﬁs * Netwerk met landelijke dekking: 13 ROS’en
@ * Landelijke en regionale samenwerking
... PIOSCOOP * Onafhankelijke positie
?% reos
* Domeinoverstijgend
SR Roset N
(0 Somiaezers...... * Focus op toegankelijkheid en betaalbaarheid
“wRaedeliine  Expertise in transitie- en verandermanagement

). RGBUUST en programma- en projectmanagement

YOOR OEZONDE SAMENWERKING

Som;rge Zci

Borgorganisatie Ferste Lin
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netwerk

Transitie ROSsen

® 2005

Oprichten ROSsen met als doel versterking
van de eerstelijnszorg en stimuleren van
multidisciplinaire samenwerking binnen de
eerstelijn

2015 @ 2015

Ontwikkeling van een bredere focus Ontwikkeling van domeinoverstijgende
met domeinoverstijgende samenwerking in de wijken
samenwerking

Vanaf 2019 @
Betrekken van de bewoners
bij de opgaven in de wijken
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Samenwerken in de wijk
Waar we voor staan en waar we voor gaan!

* De ROS biedt ondersteuning bij:

o het ontwikkelen, inrichten en duurzaam
bestendigen van wijkgerichte samenwerking

o integraal en domeinoverstijgend

o focus op gezondheid en sociaal welbevinden

 Altijd met als bedoeling: wat merken inwoners en
professionals ervan? denkrichting
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Samenwerken in de wijk
Wat we doen!

Verbinden van:

* inwoners — professionals — managers/beleid — bestuurders

» wijk/buurt — lokaal — regionaal — landelijk

* domeinen: eerste lijn, sociaal domein, GGZ, VVT, jeugd, wonen etc.

Wijk/buurt/kern

Lokaal

Landelijk
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Samenwerken in de wijk
Wat we doen!

Versterken van wat er al is:

We sluiten aan bij inwoners (initiatieven) en
(formele en informele) netwerken en gaan uit
van de leefwereld en kracht van en in de wijk.
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Samenwerken in de wijk
Wat we bieden!

Netwerk bouwen
Met de gezondheid en het sociaal welbevinden van inwoners centraal helpen we partijen
te bouwen aan duurzame domeinoverstijgende samenwerking. Onze focus is gericht op

#hoedan en borging.

Onderbouwing voor keuzes
De inwoner zit aan tafel, samen brengen we data in beeld en gaan we in gesprek. Met als

doel: de vertaling naar #doen.

Programma- en projectmanagement
We geven begeleiding op de organisatie, structuur, aanpak en uitvoering van
samenwerkingsverbanden, innovaties en experimenten.

Lerende aanpak
We passen best practices en werkende principes op maat toe in de wijk, o.a. door

kennisdeling, actieonderzoek en co-creatie.
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Samenwerken in de wijk
Onze toegevoegde waarde!

Onafhankelijk
We werken vanuit het gezamenlijke belang: wat merken inwoners en professionals ervan?

Helicopterview
We hebben een brede en overkoepelende blik en koppelen deze aan praktische

wijkgerichte ondersteuning.

Bewustwording creéren
We zetten in op samenwerking rondom de transitie van zorg naar gezondheid naar mens
en maatschappij. Dit doen wij met én voor de partners en inwoners in de wijk.

Constante factor
Wij kennen de regio en de wijk(en) en staan voor duurzame inzetbaarheid.
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Actieonderzoek
“Gezond en vitaal ouder worden
op Scheveningen Noord”...

vertaald naar Actieprogramma
“Ouder worden voor Beginners”

Positieve Gezondheid als basis

voor een vitale gemeenschap

BOHE VENINGER
Pusitief ouder worden
Actieonderzoek ‘Gezond & Vitaal oud(er) worden

[ —

b r— < ,
T T | S
o 4. TRy
Tt k. .
d = %
1 S o o ,

A, *

e sk b v O bt

Positief ouder
worden



>




netwerk

Community-up

Top-down Bottom-up

COMMERCIELE
EN /OF
OVERHEIDSSTURING

CO-CREATIE
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netwerk

Commitment aan de doelen
Intentieovereenkomst

e Wijkbewoners enthousiasmeren om ambassadeur te worden van Gezond Samen Leven op

Scheveningen Noord; voor en door de gemeenschap (werven van vrijwilligers voor de
Community-up beweging gesprekken) en wijkbewoners op deze manier te verbinden.
Gezond en vitaal oud(er) worden op Scheveningen Noord * Vanuit de zienswijze Positieve Gezondheid de gesprekken aangaan over gezond en vitaal

oud(er) worden, zingeving en betekenisvol leven.

¢ Middels het voeren van gesprekken, zicht krijgen op hoe bewust wijkbewoners bezig zijn met
de toekomst en wat zij zelf doen (of met ondersteuning) om gezond en vitaal oud te worden.

¢ Bewustwording realiseren op het belang van (pro-actief) nadenken en actie ondernemen in

het kader van zo lang mogelijk (zelfstandig) thuis blijven wonen in de wijk.

¢ Zicht krijgen op talenten en potentieel van wijkbewoners (kapitaal) en inzet ervan.

e De verschillende professionele partijen doorlopen een proces waarin zij hun professionals
‘ B enthousiasmeren en faciliteren als het gaat om deze community-up heweging.
CH-2017 S Saffier

—— SCHEVEUNDEN

Dinsdag 13 juli 2021
Plaats van ondertekening - De Thuishaven (Cardia)
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netwerk

V646r de zomer van 2022

* Wijkbewoners interviewen elkaar

* Wijkbewoners doen mee aan
groepsgesprekken

* Interviews met professionals uit zorg- en
welzijn maar ook ondernemers

* Samenbrengen perspectieven als groep

* Ontdekken thema’s als groep

* Prioriteren als groep

Focusgroep

Wil je meer informatie of meedoen?

Na de zomer van 2022 Ve cp ek

infca org of
* Aandeslagals groep e i@ o E e S respect
* De ROS faciliteert dit co-creatie proces
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Uitgangspunten

* Zelfredzaamheid, eigen regie en veerkracht worden steeds belangrijker (Positieve Gezondheid)
* Zorg(dragen) wordt ook weer iets van de gemeenschap

*  Wijkbewoners en professionals vinden samen antwoorden op uitdagingen

* We zetten in op de samenwerking tussen formele en informele zorg

* Hetis een co-creatieproces en we blijven samen onderzoek doen en leren

... zodat mensen gezond en vitaal ouder kunnen worden in de eigen wijk!

www.ros-netwerk.nl |



Indruk wijkbijeenkomst

Bekijk voor een indruk van een wijkbijeenkomst dit filmpje.
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https://www.youtube.com/watch?v=Jo9rLHstJuo

Bevindingen actieonderzoek

In beweging Waardevol zijn en Verbinding

komen blijven formele en
informele zorg
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Lancering Actieprogramma
Ouder worden voor Beginners

“Ik heb het nog nooit gedaan dus ik denk dat ik het wel kan”
- Pippi Langkous -




Thema’s binnen Ouder worden voor Beginners

1. Bewustwording creéren op de urgentie bij bewoners & wijkpartners/professionals
2. Samen zorg(dragen):

* Verbinding formele & informele zorg(netwerken) in de wijk
* Clubjesin beeld brengen & verbinden = clubjesmarkten

SYSTEEM
MONITOREN ORIENTATIE

DELEN VAN

3. Vraag & Aanbod
* Inzet talenten in de wijk (wederkerigheid) COeALmATIE \SEENG
* Buurtatlas

ACTIEPLAN
CO-CREATIE

4. Wonen op de agenda! Start met een behoeftenpeiling

5. Technologische innovaties: themabijeenkomsten g

vertrouwen verbinden verbeteren

6. Bewegen: inzet op valpreventie en samenwerking met de buurtsportcoach
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Wat zit er nu al in het actieprogramma?

v
v
v
v
v
v
v
v

Voorlichtingsmiddagen organiseren op diverse (gezondheids)thema’s door bewoners én wijkpartners samen
Soepgroep (voor en door bewoners)

Walking dinner (voor en door bewoners)

Maandelijkse parklunch (voor en door bewoners)

Koffieclub (voor en door bewoners)

Verhalentafels (0.a. i.s.m. Cardia en met de geloofsgemeenschappen en bibliotheek).

Buurtatlas (online) waarop zorg- en welzijnspartners tevens te vinden zijn.

Clubjesmarkt (voor en door bewoners)

De rode draad in alle activiteiten: zet ieders talenten in!
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Waar staan we nu?

* Fysiek receptenpakket
* Website www.ouderwordenvoorbeginners.nl in ontwikkeling

Waarom?

TALENT-LO:(ET Waarom de naam ‘Ouder worden voor Beginners'? ledereen wordt toch
HANDIGE HARRIE(TE)

il ge
Jets kapot, geen probleem, Het v
Dok voor beingang

gewoon ouder... of niet?

i De vergrijzing krijgt steeds meer aandacht: we worden ouder, blijven

langer thuis wonen en het aantal ouderen groeit. Dat biedt zowel kansen
als uitdagingen. In het actieonderzoek Gezond en Vitaal oud worden op
Scheveningen-Noord kwamen veel vragen naar voren over gezond ouder
worden in de wijk.

Mensen vragen zich af: welke zorg is er, welke voorzieningen zijn er in de
wijk, wat kan ik doen na mijn pensioen, en hoe blijf ik van waarde? Vaak
denken we er pas laat over na: hoe blijf ik zo lang mogelijk zelfstandig? Het
actieprogramma Ouder worden voor Beginners helpt bewoners en
wijkpartners samen antwoorden te vinden op deze vragen.
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http://www.ouderwordenvoorbeginners.nl

OUDER WORDEN
\/OOR BEGINNERS

RECEPTEN Vo0R
GEZ0ND 000ER
WwoREN




netwerk

Blijfwijk Duiven-Zuid oost

Een beweging op gang brengen waarbij we samen werken aan een toekomstbestendige community (gemeenschap).
Aanleiding: toekomstbestendigheid van gezondheid(zorg) en woonzorgvisie in Duiven

Er was eens een fontein....(op het eilandplein)
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Gezondheid
Edey vruchtiare varbinding tassan da
easentidle (zorgpartijen is gacoalisoard dia
bijdraagt azn de gezondheid en
versteviging zslfradzasmiieid van inwoners

Wonen

£r is passende huisvesting in
de wilk aanwezig waar
inwonars 2oliag mogalijk
kunnen biijven wonen

Domein overstijgend en integrale aanpak

Bestuurlijke ambassadeurs

van de verandering:
inwoners en professionals

Veranderteam
Inwoners & professionals

Kwartiermakers- en
werkgroepen

-

/2=
ROS ,,;o’:
l||‘..”

'\

-3

—
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ABCD aanpak

* Proces om de gemeenschap te versterken

* Versterken van Assets in een gemeenschap

* Verbinden van mensen en activiteiten
* Opbouwwerker als community builder

“Everything done, “Everything dane,
istous & i ]

without us.”
ihsadical Model)

“Nothing for us,

without us.” i

Sbemoniaommction |
Aesot-based Approaches)

Alongﬂden' '

Animator
S
» nurture development Gioe)

VIT ZijN OP )i
HAAKJES! /

~ DIE ERAL IS-

7 VERSTERK v .
KWALITE{TEN, OVERSCHOTTEN
EN MOGELIJKHEDEN in DE

VOLG AANSLYITEN Bij
AT ke
YooR aewoueas

AANBoD :
GERICHT PV

VRAAG GESTUURD

BRENG |
MENSEN Bij

> ) ELKAAR-
MINDER FuNCTiE
_ MEER PERSOON.

WAT BELANGRIK iS

BIRGIT OEtKERS (ﬁwicmumm.m) & INKPWR-23
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Verhalen halen en verzamelen

De wijk in en mensen gewoon, in het wild, aanspreken.
Echt luisteren en doorvra

Alle verhalen verzamelen en nogmaals doorspreken



Eilandclub en Wijkern

Ontmoetingsplek op het eilandplein
Vooral voor ouderen nu een plek
Niet altijd open

Zorg en sociale partijen in het pand

We
EUKE ACTITEITEN|

ORGANISEREN

R

WIJ GROEIEN HIER OP!

.
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“WIj BLIVEN HIER WONEN |*

WE HEBBEN 006 VOOR
ELKAARS TALENTEN

STAP BINNEN %IJ
WE GROETEN 0E WiKerN!
ELKAAR (LEER)
‘GEZELLIG
BILARTEN'
S
WE WILLEN CLKaaR %
LEREN KENNEN
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Leefomgeving Community-Up

De fontein moest blijven en positieve gezondheid helpt ons tot een nieuw,

toekomstbestendig, ontwerp van het eilandplein _
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Gezondheid (zorg en welzijn) Community-Up

stel het
niet uit,

praat
vandaag
over

morgen

Kwartiermakersgroep: Positieve gezondheid als gezamenlijk
Verpleeghuis sector, thuiszorg en welzijn werken uitgangspunt
samen met inwoners aan inwonersbijeenkomsten Netwerk bijeenkomsten gezondheid

voor toekomstbestendige zorg. en welzijn _
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Ondertussen in de afgelopen 2 jaar

* Wijkkrant opgericht

* Wijkern uitgebreid met terras

* Eilandclub samen gevoegd met bestuur Wijkern

* Aanboren andere doelgroepen waaronder jong en oud verbinden
* Centraal informatie en adviespunt (werktitel)

* Voorzorgcirkels

* Woninginspiratiesessie (op stapel)

* Dorpsondersteuner wordt aangesteld middels een dorpendeal
* Wijkbudget (op stapel)

* Oprichten wijkvereniging en digitaal platform (op stapel)

* En...
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Van Eilandplein naar ....
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Wethouder opent officieel het Eilandpark

Bekijk het filmpje waar de wethouder officieel het Eilandpark in Duiven opent.
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https://www.youtube.com/watch?v=cF03T1TMbKU

Take home message

» Start met de vraag; wat vinden inwoners en professionals dat er nodigis in de buurt of wijk?
* Bouw sterke punten van de wijk uit en verbind met andere sterke punten.
* Luister echt naar inwoners, blijf in gesprek, verbind dat wat er te verbinden valt.
* Eén persoon kan al het verschil maken!
* Bespreek wie er allemaal betrokken zouden moeten zijn om met het vraagstuk aan de slag te gaan.
* Benoem met elkaar de gemeenschappelijke bedoeling en bepaal een werkagenda/kalender.
o Zitten de juiste mensen aan tafel?
o Overleg met elkaar: de verwachtingen, rollen, wie neemt initiatief? Etc.
o Stel de bedoeling voorop en niet het systeem
o Rol van de ROS
* Samenwerken met inwoners is een ontdekkingsreis.
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Interesse in het receptenpakket? Of inschrijven
voor de nieuwsbrief van het ROS-netwerk?

Stuur een mailtje naar Sterre Otten via:
sotten@reos.nl
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Neem contact op:

Melissa Davina

Daphne Metaal Kim Herders
Adviseur Reos Adviseur Reos Adviseur Proscoop

dmetaal@reos.nl kherders@reos.nl melissa.davina@proscoop.nl
tel: 06-53973833 tel: 06-18425544 tel: 06-57379178
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