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Wat willen mensen?

Met vlag en wimpel: eigen regie behouden*

*Onderzoek Academische Werkplaats uit 2005 naar: wat is voor 
senioren het meest belangrijk.
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Wat vergt dit? Met mensen spreken over de 
hulpbronnen die zij hebben. Zoals sociaal 
netwerk, familie, verenigingsleven, enz.
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Stijging Volledige Pakket Thuis al langer zichtbaar

Groei VPT (VV4 t/m 10) vergeleken met intramurale groei. 

Bron: NZa verkenning VPT in de sector verpleging en verzorging, 
(maart 2022) 
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Leveringsvorm Januari 2015 Juni 2021 toename Toename 

procentueel

VPT VV 4 t/m 10 3.400 11.400 8.000 235%

ZZP VV 4 t/m 10 115.300 122.000 6.700 6%



Voettekst7

Kotisatama, Finland
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De oplossing voor uitdagingen in de zorg liggen 
vaak buiten de zorg
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Onderzoek tijdsbesparende technologieën in de 
ouderenzorg – Significant en Vilans

• We weten steeds beter wat werkt, of dat tijd bespaart voor andere zorgtaken en of 

dat kwaliteit van leven toevoegt.

• 13 technologieën zijn onder de loep genomen : voor thuis, voor thuis èn in het 

verpleeghuis en voor alleen in het verpleeghuis.

• 30 tot 40 procent van de cliënten in de thuiszorg zou gebruik kunnen maken van deze 

b  d    g v    h   zo g   h o og  . “Wij leveren soms echt onnodige zorg.[…] Onze 
routes zaten soms echt bomvol gewoon controlemomentjes”. – wijkverpleegkundige”

• Hulpmiddelen zoals de heupairbag, slim incontinentiemateriaal en 

medicijndispensers. Gemak en tijdsbesparing gaan hand in hand. 

• Belangrijkste uitdaging is dat zorgaanbieders ermee aan de slag gaan en zorgkantoren 

stimuleren dat dit niet op een paar plekken maar overal gangbaar wordt. 
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Trends – aantal zorgmedewerkers
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WOZO in beweging
Actielijn 1: Samen vitaal ouder worden
→ Ontwikkeling campagne voorbereiden op ouder worden
→ Intergenerationeel wonen, reablement

Actielijn 2: Sterke basiszorg voor ouderen
→ Aanspreekbare wijkteams in de wijk/visie op de eerste lijn (inclusief SO en mondzorg)
→ Vereenvoudiging aanspraken van betaaltitels tijdelijk verblijf
→ Medisch generalistische zorg

Actielijn 3: Passende Wlz-zorg
→ Scheiden van wonen en zorg
→ Doorontwikkeling kwaliteitskader
→ Domein overstijgende samenwerking

Actielijn 4: ‘Wonen en zorg’ voor ouderen
→ Bouwopgave van 290.000 voor ouderen, regionale woondeals
→ Doorstroming ouderen door voorlichting

Actielijn 5: Arbeidsmarkt en innovatie
→ Programma Toekomstbestendige Arbeidsmarkt en Zorg, Investeringsakkoord opleiden 

wijkverpleging
→ Doorontwikkeling zorgtechnologie
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